
© 2025 しんりのしごとでつかえるそざい。

託児室不備!

短時間勤務不可!!

働きにくい環境!!!

子育て中のお母さんへ。その仕事、求人に出したら超高難度。感情・体力・時間全てを使って愛情のフル提供。

それでも今日もやりきった。その事実、もっと誇っていいんです。今日はちょっと自分に優しくね。

あなたらしく

働くなんて

夢のまた夢！

退職代行「モームリ」による退職は受け付けておりません。モームリと思った時は信頼できるだれかに話を聞いてもらうくらいしかできることはありません。

現場総監督 兼 現場作業員

週７日勤務・週１２０時間以上

休憩なし・休日なし

無制限（突発的な夜勤あり）

多数のプロジェクトを管理・実行

基本的には立ち仕事

不問

体力・忍耐力・交渉力・忍耐力

調整力・機動力・忍耐力・判断力

危機管理能力・忍耐力・忍耐力・忍耐力

アットホーム
ではない雰囲気！

だれかの協力・支援が不可欠です

募集!!

Shall we Kosodate ?

未経験者でもＯＫ！

でも誰も丁寧に

教えてくれません！

大
する人

なし

なし

子そ てだ

募集職種

業務内容

資格・経験

必要な能力

自宅・公園・子育て広場など

好きな場所で仕事ができる

どこで仕事しても修羅場！

勤務時間

時間外勤務

研修制度

試用期間

１８年（延長あり・途中退職不可）

なし（プライスレス）

子どもの寝顔・笑顔・成長

契約期間

給 与

賞 与

そう思えたら自分へのごほうびとして

ハーゲンダッツ買いにコンビニへGO！



「子育てを求人募集で表すとこうなる」という話を保護者向けの

研修でしめの話として伝えているのですが、受講者の方から「励みに

なった」「自分は頑張っているんだなと自信になった」「家に貼って

おきたい」などのお言葉をいただくことがありました。

なので、世の中の頑張っているお母さんの励みになれば、と思い、

作ってみました。作ってはみたものの、普段の面接や家庭訪問の中で

どう使うか、シチュエーションが思いつきにくいところです。お母さん

を励ます、という文脈において渡すということが想定されますが、個別

面接のような場面ではそのようなシチュエーションを作ることは難しい

かもしれません。子育てサークル、子育て広場、子育て講座・セミナー

のような場でおまけとして配る、ということが良いかもしれません。

持ち帰って家に貼ってもらうなどし、夫に見せつけて協力を促す、と

いう使い方もできるかもしれません。

取扱説明書

子育てを求人募集で表してみた


